République Frangaise
Département LOIRET
COMMUNE DE COUDROY

DELIBERATIONS
Séance du 9 décembre 2025

L'an 2025 et le 9 Décembre a 18 heures 30 minutes, le Conseil Municipal de cette Commune,
réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
Mairie sous la présidence de Madame FLORES Christiane, le Maire.

Présents : Mme FLORES Christiane, Maire,
Mmes : DAMION Aleida, GAUBERT Caroline,
MM : AVRIL Fabien, BOURGEOIS Fabien, GAMARD Eric, OZANNE Marc

Excusés ayant donné un pouvoir : BERTON Jean-Luc a FLORES Christiane, BEAUDOIN Marie-
Laure a GAUBERT Caroline, NIKITINE Joél a OZANNE Marc.

Nombre de membres
¢ Afférents au Conseil municipal : 10
e Présents:7

Date de la convocation : 28/11/2025

Date d'affichage : 28/11/2025

Acte rendu exécutoire

Aprés dép6t en Sous-Préfecture de MONTARGIS
Le : 09/12/2025

Et publication ou notification
Du : 09/12/2025

A été nommé(e) secrétaire : AVRIL Fabien
Objet(s) des délibérations

e Autorisation 2 Mme le Maire a solder les dépenses dans l'attente du vote du budget primitif
2026 - 2025-31

e Convention relative a 'aménagement, la gestion et I'entretien de la véloroute le long du canal
d'Orléans - 2025-32

e Convention de partenariat avec la Communauté de Communes Canaux et Foréts en Gatinais
pour "boucle vélo la résistance” - 2025-33

e Congé de maladie ordinaire - 2025-34

e Révision du régime indemnitaire du RIFSEEP (Indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise et complément indemnitaire annuel) - 2025-35

e Protection sociale complémentaire - 2025-36

e Nomination d'un conseiller pour la commission voirie de la Communauté de Communes
Canaux et Foréts en Gatinais - 2025-37

e Plan départemental de protection des foréts contre les incendies (PDPFCI) - 2025-38

e Fauchage des voies communales



v Autorisation a Mme le Maire a solder les dépenses dans I'attente du vote du budget
primitif 2026 (réf : 2025-31)

Dans l'attente de I'adoption du budget principal 2024, I'article L1612-1 du CGCT permet sur délibération
du Conseil Municipal, d’engager, de liquider, de mandater, les dépenses d'investissement dans la limite
de 1/4 du chapitre 20 + 1/4 du chapitre 21 + 1/4 du chapitre 23, des crédits ouverts au budget de
I'exercice 2025, ce qui représente pour le budget principal :

- au chapitre 20 : 2,40 € (1/4 de 9,60 €)
- au chapitre 21 : 3 187,45 € (1/4 de 12 749,80 €)
- au chapitre 23 : 0,00 €

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, accepte a I'unanimité et autorise Madame le Maire, dans
lattente et ce jusqu’au vote du budget primitif 2026, a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement.

A l'unanimité (pour : 10 contre: 0 abstentions : 0)

v' Convention relative a I'aménagement, la gestion et I'entretien de la véloroute le long du

canal d'Orléans (réf : 2025-32)

Madame le Maire informe le Conseil Municipal que le département a établi une convention afin d’assurer
la gestion et I'entretien de la véloroute.

Suite a cette proposition le conseil accepte :

- d'approuver la convention a passer avec le Département pour 'aménagement, la gestion et I'entretien
de la véloroute

- autorise Madame le Maire a signer cette convention et toute piéce afférente.

A l'unanimité (pour : 10 contre: 0 abstentions : 0)

v Convention de partenariat avec la Communauté de Communes Canaux et Foréts en
Gétinais pour "boucle vélo la résistance” (réf : 2025-33)

Madame le Maire informe le Conseil Municipal que dans le cadre du CRST, des crédits ont été fiéchés
pour la mise en place de boucles a vélo touristique. Sur le territoire de la CCCFG, 3 boucles qui ont été
retenues comme prioritaires en raison de leur fort potentiel touristique :

- La liaison arboretum des Barres (n° 14)

- La boucle du musée de la Résistance (n° 16)

- La boucle de I'étang des bois (n° 19)

Dans le cadre de cette action, il est nécessaire de conventionner entre la CCCFG et les communes
pour 'entretien des routes.

Suite a proposition, le conseil municipal accepte :

- d'approuver la convention a passer entre la CCCFG et les Communes de Chailly-en-Géatinais,
Coudroy, Lorris, Noyers et Vieilles-Maisons-Sur-Joudry pour la boucle n° 16
- autorise Madame le Maire a signer cette convention et toute piéce afférente

A l'unanimité (pour : 10 contre: 0 abstentions : 0)

v Congé de maladie ordinaire (réf : 2025-34)

Madame le Maire informe le Conseil municipal que la loi de finances pour 2025 prévoit de nouvelles
régles d'indemnisation pour les agents publics (fonctionnaires et contractuels de droit public) durant les
congés de maladie ordinaire, et ce a compter du 1er mars 2025.



1. Cadre légal :

La loi de finances pour 2025 prévoit que durant les trois premiers mois du congé de maladie ordinaire
(CMO), le fonctionnaire pergoit, aprés application de la journée de carence, 90 % du traitement, en lieu
et place du plein traitement jusqu’ici en vigueur (modification de l'art. L. 822-3 du CGFP).

Cette mesure a été transposée par décret aux agents contractuels (de droit public) pendant la période
du CMO précédant le passage a demi-traitement (modification des art. 7, 12 et 45 du décret n° 88-145
du 15 février 1988).

La réduction s’appligue aux CMO accordés a compter du 1er mars 2025 (1er jour du mois suivant la
publication de la loi de finances). Cette réforme ne concerne que les congés de maladie ordinaire.

L'indemnisation des autres types de congés restent inchangés :
- CITIS (Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service),

- Congé de maladie longue durée,

- Congé de longue maladie,

- Congé de maladie professionnelle.

2. Conséqguences sur la rémunération des agents en cas de CMO :

Ces nouvelles régles d’'indemnisation viennent produire des effets notamment sur le sort de I'lFSE en
cas d'absence pour congé de maladie ordinaire, comme le présente le tableau ci-dessous :

Eléments impactés Avant le 1er mars 2025 | A partir du 1er mars 2025

Traitement durant les 3 100 % 90 %
premiers mois (dont IFSE)

Traitement durant les 9 50 % 50 %
mois suivants
Jour de carence 1 jour 1 jour
Supplément familial de Inchangés Inchangés
traitement (SFT) et
indemnité de résidence
(IR)

Nouvelle Bonification Maintenue si applicable Réduction proportionnelle
Indiciaire au traitement
Complément de traitement|Inchangés Réduction proportionnelle
indiciaire (CTI) et transfert au traitement

primes/points

A partir du 1er mars 2025, ces nouvelles régles s’appliqueront a tout nouvel arrét maladie.

Aussi, et comme le rappel la DGCL, la conservation des primes (régime indemnitaire) aux agents
territoriaux absents pour indisponibilité de santé doit reposer sur une délibération de la collectivité dont
le contenu ne peut étre plus favorable, en vertu du principe de parité, aux dispositions en vigueur dans
la fonction publique de I'Etat. Or, ces dispositions prévoient un maintien du régime indemnitaire en
congé de maladie ordinaire dans les mémes proportions que le traitement. // convient donc de modifier
les régles applicables en cas d’absence concernant I'l[FSE sur la collectivité.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20 ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;



VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique ;

VU la loi n°2025-17 du 14 février 2025 de finances pour 2025 ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de Particle
88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique d’Etat

VU le décret n°2015-661 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale ;

VU la délibération n°2025-35 de I'année 2025 extraite du registre des délibérations du conseil municipal
de la commune de Coudroy portant sur le complément de la mise en place du RIFSEEP ;
CONSIDERANT que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est
transposable a la fonction publique territoriale ;

CONSIDERANT que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précise que lors de la transition vers le
RIFSEEP, chaque agent bénéficie du maintien de son niveau mensuel de régime indemnitaire ;
CONSIDERANT que la présente délibération sera complétée au fur et & mesure de la publication des
arrétés ministériels et de leur transposition aux autres cadres d'emplois de la Fonction Publique
Territoriale ;

CONSIDERANT que la conservation des primes (régime indemnitaire) aux agents territoriaux absents
pour indisponibilité de santé doit reposer sur une délibération de la collectivité dont le contenu ne peut
étre plus favorable, en vertu du principe de parité, aux dispositions en vigueur dans la fonction publique
de I'Etat. Or, ces dispositions prévoient un maintien du régime indemnitaire en congé de maladie
ordinaire dans les mémes proportions que le traitement ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéreé,

- APPROUVE les nouvelles régles de modulation de 'lFSE en cas d'absence :
TYPE D'ABSENCE MODULATION DE L'IFSE SUR LA COMMUNE

Congé de Maladie Ordinaire IFSE a 90%
rénuméré a 90% du traitement

Congé pour Invalidité Temporaire
Imputable au Service (CITIS) =
accident de service et congé pour
maladie professionnelle (ne sont pas
concernés les accidents de trajet)

IFSE a plein traitement

Maternité, paternité, adoption IFSE a plein traitement

Congé de Longue Durée Suppression de I'IFSE

Temps partiel thérapeutique IFSE maintenu dans les mémes proportions que le
traitement

A l'unanimité (pour : 10 contre: O abstentions : 0)

v" Révision du régime indemnitaire du RIFSEEP (Indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise et complément indemnitaire annuel) (réf : 2025-35)

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.712-1, L714-4 a L.714-13,




Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1er alinéa de l'article 88
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, notamment ses annexes 1 et 2 fixant les tableaux d'équivalence
entre les corps de I'Etat et les cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aodit 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,
Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux

Vu le décret n°2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des
fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat,

Vu l'arrété NOR : RDFF1519795A du 27 aolt 2015 modifié pris en application de 'article 5 du décret n°
2014-513 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu les arrétés permettant I'application du RIFSEEP aux cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale, conformément aux tableaux d'équivalence entre les corps de I'Etat et les cadres d’emplois
de la fonction publique territoriale figurant aux annexes 1 et 2 du décret n°91-875 du 6 septembre
1991 susvisé,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel,

Vu la délibération relative au RIFSEEP n° 2017-22 du 30/06/2017

Vu 'avis du Comité Social Territorial en date du

Vu le tableau des effectifs,

Madame le maire rappelle la mise en place du régime indemnitaire le « RIFSEEP », Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement
Professionnel, suivant la délibération N° 2017-22 du 30/06/2017.

Le RIFSEEP comprend deux parts :

- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de I'agent et & son
expérience professionnelle,
— Le complément indemnitaire versé selon I'engagement professionnel et la maniére de servir.

L’IFSE (Indemnité de fonctions, de sujétions et d’Expertise)

L'IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et & son expérience professionnelle. Les groupes de
fonctions sont déterminés a partir de critéres professionnels tenant compte :

- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
e Responsabilité d’encadrement direct
¢ Responsabilité de projets,
¢ Responsabilité comptable
¢ Responsabilité ressources humaines
¢ Réle de conseil

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions
e Autonomie dans le travail

Simultanéité des taches, opérations et projets,

Diversités des taches,

e Connaissance et niveau de qualification requis

- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
Professionnel :



o Capacité d’adaptation pour les sujétions particuliéres,
¢ Confidentialité

e Contraintes horaires

¢ Formations réguliéres

L'IFSE est modulée en fonction de I'expérience professionnelle. 1l est proposé de retenir les critéres
de modulation suivants :

e Les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu regard aux objectifs qui ont été
assignés et aux conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il reléve,

o Les objectifs assignés aux fonctionnaires pour 'année a venir et les perspectives
d’'amélioration de ses résultats professionnels, compte tenu, le cas échéant, des évolutions
prévisibles en matiére d’organisation et de fonctionnement du service,

e La maniére de servir du fonctionnaire,

e Les acquis de son expériences professionnelle,

o Les besoins de formation du fonctionnaire eu regard, notamment, aux missions qui lui sont
imparties, aux compétences qu'il doit acquérir et a son professionnel ainsi que
Faccomplissement de ses formations obligatoires,

o Les perspectives d'évolution professionnelle en termes de carriére et de mobilité.

Le complément Indemnitaire

Un Complément Indemnitaire pourra étre versé en fonction de 'engagement professionnel et de la
maniére de servir de I'agent appréciée lors de I'entretien professionnel.

Le Complément Indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :
— Ponctualité/assiduité,
— Disponibilité et adaptabilité,
— Respect des consignes, des procédures, de la hiérarchie,
— Esprit déquipe, capacité a « travailler ensemble », qualités relationnelles,
— Sens du service public, du service a I'usager,
— Niveau d'initiative et d’autonomie,
— Contribution a l'activité du service / étre a force de proposition (réunions, projets)

Caractéristiques particuliéres liées aux conditions de travail
— Soin dans l'utilisation et I'entretien du matériel,
— Respect quotidien des consignes et des régles en matiére d’hygiéne et de sécurité.

Madame le maire expose au Conseil Municipal la nécessité de réviser le régime du RIFSEEP pour les
motifs suivants :

— Redéfinir les bénéficiaires du régime indemnitaire

— Anticiper les éventuels avancements de grade

— Modifier les montants annuels minimum et maximum de I'IFSE et du CIA

—  Modifier la périodicité de versement du CIA

— Définir les modalités de maintien ou de suppression de I'lFSE selon les d’absences pour

congés maladie.

Et propose les nouveaux criteres et modalités ci-dessous :

Les bénéficiaires :

Les bénéficiaires du régime indemnitaire sont ;
- Les agents titulaires, stagiaires a temps complet, a temps non complet ou a temps partiel en
fonction dans la collectivité.
— Le cas échéant les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet
ou a temps partiel sur emploi permanent ou sur emploi non permanent dans la collectivité.

Les cadres d’'emplois concernés par le RIFSEEP sont :
— Les rédacteurs territoriaux.
— Les adjoints administratifs territoriaux.



— Les adjoints techniques territoriaux.

La détermination des groupes et des montants plafonds de 'IFSE et du CIA

Madame le maire propose de fixer les montants minimum et maximum annuels de I'lFSE et du CIA
pour chaque catégorie, par groupe et par agent comme il suit :

Filiére administrative

Groupes Fonctions/postes | Montants annuels de I'lFSE | Plafond annuel
de la collectivité dans la collectivité du CIA

Rédacteurs Territoriaux Montant Montant

L. minimal maximal

Catégorie B
Rédacteur exercant
les fonctions de

G1 secrétaire général 1200,00 € 8700.00€ 2 380.00€
de mairie

Groupes Fonctions/postes Montants annuels de Plafond annuel
de la collectivité I'lFSE dans la collectivité | du CIA

Adjoints Administratifs Montant Montant

Territoriaux minimal maximal

Catégorie C
Adjoint administratif
exercant les fonctions

G1 de secrétaire 1200,00 € 5700,00 € 1260,00€
générale de mairie ou
adjoint administratif

Filiére technique :

Groupes Fonctions/postes | Montants annuels de I'lFSE | Plafond annuel
dela collectivité dans la collectivité du CIA

Adjoints Techniques Montant Montant

Territoriaux minimal maximal

Adjoints techniques

polyvalents
G1 1200,00 € 5700,00 € 1260,00 €

Les conditions de versement de I'IFSE et du CIA
L’IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.
Le montant de I'lFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

La périodicité de versement du CIA se fera en une fraction annuelle dont les modalités seront fixées
par arrété de l'autorité territoriale, qui sera reconduite automatiquement d’une année sur l'autre.

Le montant individuel de I'lFSE et le Cl seront décidés par l'autorité territoriale et feront 'objet d'un
arrété.



Modalités du régime indemnitaire selon les absences pour congés maladie :

Congé de maladie ordinaire (CMO)

Maintien de I'lFSE dans les mémes proportions que le traitement (FPE)
Congé de longue durée (CLD)

Application obligatoire (FPE) suspension de I'lFSE

Congé de longue maladie (CLM), congé de grave maladie (CGM)
Maintien de L'IFSE a hauteur de 33% la 1ére année, puis 60% les 2éme et 3éme années (FPE)

Congé pour invalidité temporaire imputable au service
Maintien de I'lFSE dans les mémes proportions que le traitement (FPE)

Temps partiel pour raison thérapeutique
Maintien de I'lFSE dans les mémes proportions que le traitement (FPE)

Période de préparation au reclassement
Maintien de I'lFSE dans les mémes proportions que le traitement (FPE)

Congés liés aux responsabilités parentales : congé maternité, congé de naissance, congé pour
Farrivée d’'un enfant en vue de son adoption, congé d’adoption, congé de paternité et d’accueil de
I'enfant

Application obligatoire (article L.714-6 du code général de la fonction publique)

Maintien de I'lFSE dans les mémes proportions que le traitement.

Clause de revalorisation
Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront I'objet d’'un ajustement automatique
lors que les montants de références seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire

Date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er janvier 2026
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

— D’APPROUVER les nouveaux critéres et les modalités du RIFSEEP.

— De MODIFIER les montants minimums et maximums de I'lFSE et du CIA et la périodicité de
versement de I'attribution du CIA.

— D’APPLIQUER les conditions selon le cadre sus-cité du maintien ou de la suspension de
I'lFSE pour les périodes de congés maladie.

— D’APPROUVER la clause de revalorisation

— DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget primitif de Fannée 2025.

— D’AUTORISER Madame le maire a fixer la périodicité de versement et les montants individuel
de chaque prime ou indemnité aux agents bénéficiaires, dans les conditions et limites
énonceés ci-dessus par le biais d’un arrété individuel.

- PRECISE que les autres dispositions de la délibération n° 2017-22 en date du 30/06/2027
portant mise en ceuvre du RIFSEEP notamment des conditions de mise en place de I'lFSE
demeurent inchangées ainsi que toutes autres dispositions de la délibération n°2017-22 du
30/06/2017 portant les conditions de mise en place du CIA dans la collectivité.

A l'unanimité (pour : 10 contre; O abstentions : 0)

v"  Protection sociale complémentaire (réf : 2025-36)

Madame le Maire expose au Conseil Municipal que les collectivités territoriales et les établissements
publics peuvent participer au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents
dans les domaines de la santé et de la prévoyance.

En application de I'article L 827-1 et suivants du CGFP, les collectivités territoriales et leurs
établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale
complémentaire auxquelles les agents qu’elles emploient souscrivent. La participation des personnes



publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de
solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

Jusgu’au 31 décembre 2024, la participation des collectivités territoriales et établissements publics au
financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents est facultative.

Cette participation deviendra obligatoire :

o Pour le risque prévoyance a effet du 1er janvier 2025 selon un minimum, a ce jour, de 7 € brut
mensuel,

e Et pour le risque santé a effet du 1er janvier 2026 selon un minimum, a ce jour, de 15 € brut
mensuel.

Ces montants pourraient étre revus selon la clause de réexamen prévue a l'article 8 du décret n°2022-
581 du 20 avril 2022 et les conclusions issues de I'accord de méthode du 12 juillet relatif a la conduite
des négociations relatives a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale.

Sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en matiére de santé ou de prévoyance
remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la
délivrance d'un label dans les conditions prévues issues du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011.

La protection sociale complémentaire comprend deux risques :
e Lerisque santé lié a la maladie et a la maternité (mutuelle santé)

e Le risque prévoyance lié a I'incapacité de travail, 'invalidité ou le décés (principalement la
garantie maintien de salaire).

Pour aider leurs agents a se couvrir par une protection sociale complémentaire, les collectivités
territoriales ont le choix entre deux solutions :

v" Opter pour la procédure de labellisation : en aidant les agents ayant souscrit un contrat ou
adhéré a un réglement qui a été au niveau national labellisé. La liste des contrats et réglements

labellisés est accessible sur le site des collectivités locales: https://www.collectivites-
locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/protection-sociale-complementaire

v Opter pour la convention de participation : aprés une mise en concurrence pour sélectionner
une offre répondant aux besoins propres des agents et remplissant les conditions de solidarité prévues
par la réglementation. L'offre de I'opérateur sélectionné sera proposée a I'adhésion individuelle et
facultative des agents de la collectivité. La convention est conclue pour une durée de 6 ans, avec un seul
opérateur par type de risque.
En application des articles 23 et 24 du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011, la participation de la
collectivité territoriale est versée sous forme d’'un montant unitaire par agent.

Le montant de participation peut étre modulé dans un but d'intérét social, en prenant en compte le
revenu des agents (par exemple : en fonction de I'indice de rémunération ou selon la catégorie de
I'agent) et, le cas échéant, leur situation familiale.

Le montant de I'aide versée par la collectivité ne pourra excéder le montant de la cotisation payée par
I'agent a I'organisme de prévoyance ou de mutuelle.

De ce fait, Madame le Maire invite le conseil municipal a se prononcer :

e Sur le principe de la participation
e Sur le dispositif retenu pour chaque risque (procédure de labellisation ou convention de
participation)
e Surle montant de participation de la collectivité et, le cas échéant sur les critéres de modulation
pour chaque risque.
Vu les avis en date du 19/12/2024 et 01/10/2025,



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- DECIDE de participer :au risque santé et au risque prévoyance a compter du 01/01/2026
- DECIDE de retenir la procédure suivante : Procédure de labellisation pour le risque santé et pour
le risque prévoyance

- DECIDE de verser un montant de participation :
Pour Ia participation a la complémentaire Santé : identique a tous les agents a savoir 15 € par mois
et par agent
Pour la participation a la complémentaire Prévoyance : identique a tous les agents a savoir 7 € par
mois et par agent

- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget, chapitre 012.

A l'unanimité (pour : 10 contre: O abstentions : 0)

Nomination d'un conseiller pour la commission voirie de la Communauté de Communes

Canaux et Foréts en Géatinais (réf : 2025-37)

Suite & la démission de M. Christian SELVON, Madame le Maire informe le conseil municipal qu'il est
nécessaire de nommer un conseiller pour la commission voirie de la Communauté de Communes de
Canaux et Foréts en Gatinais.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide de désigner : Monsieur Fabien BOURGEOIS

A T'unanimité (pour : 10 contre: O abstentions : 0)

v Plan départemental de protection des foréts contre les incendies (PDPFCI) (réf : 2025-
38)

Par arrété ministériel du 6 février 2024, le massif forestier de Sologne, pour partie situé dans le
département du Loiret, a été classé comme massif a risque d’incendie au titre de Farticle L.132-1 du
Code forestier.

Ce classement induit la réalisation d’'un plan départemental de protection des foréts contre les
incendies (PDPFCI) dans un délai de 2 ans a la suite de ce classement (L. 132-1 du Code forestier).

Ce plan départemental de protection des foréts contre les incendies (PDPFCI) constitue une déclinaison
territoriale de la stratégie nationale de défense des foréts contre I'incendie (DFCI) pour une période de
10 ans (2026 a 2035).

L'article L.133-2 du Code forestier précise que ce plan, dans l'intérét de la sécurité des personnes, des
biens, des activités économiques et sociales et des milieux naturels, a pour objectifs :

¢ Ladiminution du nombre de départs de feux de foréts, de surfaces agricoles et de végétation
proches des massifs forestiers,

e Laréduction des surfaces brilées,

e La prévention des risques d'incendies,

e Lalimitation de leurs conséquences.

Bien gu’a ce jour, seul le massif forestier de Sologne soit classé a risque au titre du Code forestier, ce
plan a bien une portée départementale ; plusieurs mesures du programme d’actions concernant
I’ensemble du territoire départemental.

Conformément a l'article L. 133-2 du Code forestier, le projet de plan est soumis, pour avis, aux
collectivités concernées et a leurs groupements. La commune doit donc émettre un avis sur ce plan
départemental de protection des foréts contre les incendies.



Le conseil municipal, aprés avoir entendu 'exposé de Madame le Maire, et aprés en avoir délibéré,
approuve le plan départemental de protection des foréts contre les incendies.

Al'unanimité (pour ;: 10 contre: O abstentions : 0)

v"  Fauchage des voies communales

Madame le Maire propose une commission voirie (le 12/01/2026 a 18h) pour étudier les devis.

En mairie, le 10/12/2025

Le Maire

Christiane FLORES

Secrétaire de Séance

Fabien AVRIL







