République Francaise
Département LOIRET
COMMUNE DE COUDROY

L’an 2024 et le 4 Mars a 18 heures 30 minutes, le Conseil Municipal de cette Commune,
réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
Mairie sous la présidence de Madame FLLORES Christiane, le Maire.

Présents : Mme FLORES Christiane, le Maire,

Mmes : BEAUDOIN Marie-Laure, DAMION Aleida, GAUBERT Caroline,

MM : AVRIL Fabien, BERTON Jean-Luc, BOURGEOIS Fabien, NIKITINE Joél, OZANNE Marc,
SELVON Christian

Excusé(s) avant donné procuration : M. GAMARD Fric 4 M. BOURGEOIS Fabien, SELVON
Christian 8 GAUBERT Caroline

Nombre de membres
e Afférents au Conseil municipal : 11
e Présents:9

Date de la convocation : 26/02/2024
Date d'affichage : 26/02/2024

Acte rendu exécutoire
Apres dépdt en Sous-Préfecture de MONTARGIS
Le : 05/03/2024

Et publication ou notification
Du : 05/03/2024

A été nommé(e) secrétaire : Caroline GAUBERT
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- Demande de subvention au titre de la Dotation d'Equipement des Territoires Ruraux
(DETR) (Réf : 2024-9 annule et remplace la délibération 2024-8)
Madame le Maire expose le projet suivant : Réhabilitation d'un logement communal situé au ler étage
de la salle socioculturelle Maryse Bastié.
Le coit prévisionnel des travaux s’éléve a : 59 576,24 € H.T
Madame le Maire informe le conseil municipal que le projet est éligible 4 la DETR.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

e Adopte le projet pour la "Réhabilitation d'un logement communal situe au ler étage de la salle
socioculturelle Maryse Bastié” pour un montant de 59 576,24 € H.T

e Adopte le plan de financement ci-dessous

Dépenses H.T TTC Recettes (€)
Travaux 59 576,24 66 983,85|DETR 35 745,74
Maitrise d'ccuvre Région
X Département
Y Autres

Autofinancement 23 830,50
Total Total 59 576,24

e Sollicite une subvention de 35 745,74 € aupres de I’Etat, correspondant 50 % du montant du projet,
e Charge le Maire de toutes les formalités.

A Punanimité (pour : 11 contre : 0 abstentions : 0)

- Procédure de signalement d'actes de violence, de discrimination, de harcélement et

d'agissement sexistes (Réf : 2024-10)
Le Maire expose a l'organe délibérant de la commune de Coudroy :

L’article 80 de loi du 6 aolit 2019 a modifié la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements
des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou
sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére
d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce
dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements ».

Pour la Fonction Publique territoriale ce méme article dispose que sur demande des collectivités et
établissements situés dans leur ressort territorial, les centres de gestion mettent en place ce dispositif de
signalement.

Ce dispositif de signalement est désormais codifié aux articles 1.135-6 et 1.452-43 du Code Général de
la Fonction Publique

Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique en fixe le cadre
réglementaire.

Ainsi, les collectivités et établissements Publics doivent obligatoirement mettre en place ce dispositif
de signalement. Ils ont la possibilité de le mettre en place en interne ou de solliciter le Centre de
gestion qui doit étre en mesure de leur proposer une solution.

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique en fixe le cadre
réglementaire,

Vu la délibération n°2022-29 du 12 mai 2022 du Conseil d’ Administration du CDG45 faisant le choix
d’externaliser ce dispositif.,

Vu la délibération n°2023-26 du 25 mai 2023 du Conseil d’Administration fixant les tarifs de la
prestation,

Vu la délibération N°2023-41 en date du 21 septembre 2023 du conseil d’ Administration relative a la
convention entre le CDG45 et les collectivités et établissements publics du Loiret,



Considérant que toute autorité territoriale, qu’elle soit ou non affiliée au Cdg45, a I’obligation de mettre
en place, au ler mai 2020, un dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de
discrimination, de harc¢lement sexuel ou moral et d’agissements sexistes,

Considérant que les centres de gestion doivent mettre en place ce dispositif pour les collectivités
territoriales et établissements publics qui en font la demande,

Considérant qu’afin de permettre aux collectivités et établissements publics concerné-es de remplir cette
nouvelle obligation, le CDG45 propose de mettre en place un dispositif de signalement auquel elles-ils
pourront adhérer par convention,

Considérant que le dispositif mis en place par le CDG45 a été présenté aux membres du CST en sa
séance du 21 septembre 2023 et qu’il conviendra a chaque collectivité disposant de son propre CST d’en
faire de méme,

Vu I’information au CST du 21 septembre 2023 par lequel les collectivités et établissements publics du
Loiret souhaitent confier le dispositif de signalement au CDG45,

1l y aura une information aux membres du CST a la séance du 13/06/2024,

Le dispositif du CDG45 comprend :
7. Une plateforme accessible aux agents de la commune de Coudroy leur permettant de faire un

signalement. La demande est traitée par un prestataire qui définira la recevabilité ou non de la
demande et le plan d’action le cas échéant.

8. En cas de recevabilité, si I’agent décide de lever I’anonymat pour que le plan d’action soit mis
en ceuvre, une information par le prestataire est faite auprés du CDG45.

9. Des prestations diverses pour accompagner I’agent et/ou la collectivité tels qu'une enquéte
administrative, un accompagnement psychologique ou juridique....

En adhérent au dispositif, la commune de Coudroy s’engage a verser un forfait annuel au CDG45 qui
donne accés a ses agents a la plateforme de signalement.

La tarification est la suivante :

Effectifs collectivités affiliées | Montant annuel de L’adhésion
'«—1 a30 agentsr 130 € /an

31 4 50 agents 210 € /an

51 2 150 agents 450 € /an

151 a 300 agents 750 € /an

301 a 500 agents 1200 € /an

Plus de 500 agents ) 1800 € /an

Effectifs collectivités non affiliées. | Montant annuel de I’adhésion-

Moins de 500 agents ~(2500 € /an
De 501 agents a 1000 agents 3500 € /an
De 1001 a 2000 agents 4500 € /an
2001 a 3000 agents 5500 € /an

Plus de 3000 agents 6500 € /an




Aprés examen des signalements, aucune suite n’est donnée si la demande n’est pas recevable ou si
I’agent refuse de lever ’anonymat.

Si I’agent décide de lever ’anonymat, le CDG45 prendra contact avec 1’ autorité territoriale de /o
commune de Coudroy pour lui proposer I’accompagnement envisagé par le prestataire. La commune
de Coudroy réglera le cotit de ce qu’elle souhaite mettre en ceuvre directement auprés du prestataire :

Accompagnement des agents et des organisations

Formule 1 - Coiits unitaires MT HT.
1hd egtrqtlen def sout'len psychologique (ou social) Forfait 120,00 €
de la victime présumée

; — s
th d‘entre‘tlen d accgmpagnement juridique a la Forfait 200,00 €
qualification des faits
1 restlt}lt.lqn des conclusions argumentées a la Forfait 400,00 €
collectivité
Réunion supplémentaire Forfait 400,00 €
Formule 1 - Cofits en "bouquets"
Forfait d'accompagnement comprenant 5 entretiens .
psychologiques (ou social) + Restitution Forfait 600,00 €
Forfa}lt d accomp‘agr.lement comprenant 5 entretiens Forfait 1 000,00 €
juridiques + restitution
Forfait d'accompagnement comprenant 5 entretiens
psychologiques (ou social) et 3 entretiens Forfait 1 200,00 €
juridiques + restitution

Formule 2 : Prise en charge d'une enquéte administrative

Réunion de lancement et plan d'action Al;;:;gps 950€ / jour
Réalisation des entretiens dans le cadre de 'enquéte AE;::;ps 950€ / jour
Rédaction des comptes-rendus de chaque entretien A;:Se;zlps 950€ / jour
Rédaction du rapport d'enquéte Au ten}ps 950€ / jour
passé

Réunion de restitution de l'enquéte administrative Ag;se:;ps 950€ / jour
Réunion sllpplementalre / Témoignage de l'expert Au terr}ps 950€ / jour
post-enquéte passe
Prestations complémentaires
Réunion supplémentaire Forfait 400,00 €
Mise en place d'un groupe de parole sur site (2h) Forfait 450,00 €
Prestation complémentaire de médiation ou . .

) . au temps passé 950€ / jour
d'accompagnement au temps passé
Webinaire de 2h Forfait 800,00 €
1? .orrr}at.mp d une journée (ne comprend pas Forfait 900,00 €
I'ingénierie pédagogique)

De son co6té, la Mairie de Coudroy s’engage notamment & informer l'ensemble de ses agents de
Pexistence de ce dispositif et des modalités pour y avoir acces.

La présente convention d’adhésion est conclue jusqu’au 30 juin 2025. Elle prend effet au 01/04/2024.
Considérant I’intérét que représente 1’adhésion a cette mission,



L'organe délibérant :
¢ AUTORISE Madame le Maire a signer la convention d’adhésion a la mission de signalement
des actes de violence, de discrimination, de harceélement et d'agissements sexistes que propose
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Loiret.

A I"unanimité (pour : 11 contre : 0 abstentions ; 0)

- Admission en non-valeur de produits irrécouvrables (Réf : 2024-11)
Mme le Maire expose au Conseil municipal que le Service de Gestion Comptable de Montargis n'a pas
pu recouvrer des titres et demande en conséquence l'admission en non-valeurs de ces titres.
Le conseil municipal décide et accorde décharge au Service de Gestion Comptable de Montargis, la
somme au présent état, qui s'éléve a 159,00 €.

A I’unanimité (pour ; 11 contre : 0 abstentions : 0)

- Désaffectation et aliénation d'un chemin rural aprés enquéte (Réf : 2024-12)

Par délibération en date du 29 novembre 2022, le conseil municipal décidait de procéder a I'enquéte
publique préalable a l'aliénation du chemin rural dit « La Boulaie ».

L'enquéte publique s'est déroulée du 13 octobre au 20 octobre 2023. Au regard de 1'absence
d'observations recensées durant I’enquéte, le projet verbal de synthése du commissaire enquéteur
n'appelle pas de mémoire en réponse.

Il conviendra d'attendre le délai 1égal de deux mois & compter de l'ouverture de I'enquéte et la cession
pourra étre faite au profit du nouveau propriétaire M. Jéréme DELOUCHE, demeurant au 65 route de
la Lande a Coudroy.

Dans ces conditions, constatant que la procédure a été strictement respectée, il est proposé au Conseil
Municipal :

- de désaffecter le chemin rural cité ci-dessus en vue de sa cession,

- de procéder a la vente dans les délais et suivant les conditions de la délibération 2022-47,

- d'autoriser Madame le Maire a signer toutes pi¢ces nécessaires a la poursuite de cette affaire,

A Punanimité (pour : 11 contre : 0 abstentions : 0)

- Désignation d'un référent déontologue pour les élus locaux (Réf : 2024-13)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les
articles R. 1111-1- A et suivants dans leur rédaction a venir au ler juin 2023,

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de 1’action publique locale (article 218),

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1’élu local et
notamment son article ler dont les dispositions entrent en vigueur le ler juin 2023,

Vu I’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I’élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de 1’élu local,
Considérant que le référent déontologue ou le college de référents déontologue doit étre désigné par

délibération des organes délibérants avant le 1¢T juin 2023 ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité
par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ; que les missions de
référent déontologue peuvent notamment étre assurées par des personnes n'exergant au sein des



collectivités aupres desquelles elles sont désignées aucun mandat d'élu local, n'en exercant plus depuis
au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit
d'intérét avec celles-ci ;

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou
syndicats mixtes visés a l'article L 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs
¢élus par délibérations concordantes ;

Considérant 1’accord de la personne désignée ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- de désigner M. Michel RAVOYARD en qualité de référent déontologue des élus, jusqu’a I’expiration
du mandat 2020-2026. Au terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes conditions, au
renouvellement de ses missions. A la demande du référent déontologue, il peut étre mis fin 4 ses
fonctions.

-Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la collectivité.

Le référent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par voie écrite, de préférence par mail
précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue — Nom de la collectivité - Confidentiel »
(avec accord des élus qui le sollicitent, la saisine du référent déontologue pourra transiter par la
collectivité, dans le respect des obligations de confidentialité rappelées par article R. 1111-1-D du
CGCT. Dans ce dernier cas, il est conseillé a la collectivité de créer une adresse mail dédiée a la
saisine du référent déontologue).

Toute demande fera 1’objet d’un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la date
de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les €léments transmis par 1’élu, pourra demander des informations complémentaires
(par écrit ou a I’oral) et pourra recevoir 1’¢lu afin de préparer son conseil.

- Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il
ne peut recevoir d’injonctions extérieures. Le référent communiquera ’avis a 1’élu concerné dans un
délai raisonnable et proportionné & la complexité de la demande, par écrit ou a ’oral, en fonction du
souhait de 1’élu concerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

- Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par
dossier traité (50,00 €), conformément a I’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°
2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1’élu local.

Cette indemnité sera versée par la commune selon des modalités a déterminer ultérieurement.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge en cas de besoin dans les
conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

A T’unanimité (pour : 11 contre : 0 abstentions : 0)

En mairie, le 12/03/2024

Secrétaire de Séance Le Maire

Caroline GAUBERT Christiane FLORES




